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[bookmark: _GoBack]Modelteksten modules bijzonder beding ten behoeve van een arbeidsovereenkomst: geheimhoudingsplicht, nevenwerkzaamheden, concurrentiebeding en relatiebeding. 
Lees ook de toelichting op de modellen van arbeidsovereenkomsten. 
 
Modeltekst geheimhoudingsbeding
Werknemer is verplicht, zowel tijdens als na de beëindiging van de arbeidsovereenkomst, volstrekte geheimhouding te betrachten omtrent alles wat hem over de onderneming van werkgever of diens cliënten bekend is geworden en waaromtrent hem geheimhouding is opgelegd of waarvan hij het vertrouwelijke karakter redelijkerwijs kan vermoeden. 
Werknemer is verplicht alle redelijk te achten maatregelen te treffen om te voorkomen dat derden die geen kennis behoren te dragen van gegevens betreffende de onderneming van werkgever of van diens cliënten, de gelegenheid wordt geboden van deze gegevens kennis te nemen. 
Het is werknemer verboden om, zowel tijdens als na de beëindiging van de arbeidsovereenkomst, op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, een mededeling te doen, in welke vorm dan ook, aangaande bijzonderheden betreffende de onderneming van werkgever en/of van diens cliënten of daarmee verband houdende. 
Overtreding van deze bepaling kan voor werkgever een dringende reden zijn voor ontslag op staande voet als bedoeld in artikel 7:677 van het Burgerlijk Wetboek onverminderd het recht van werkgever om volledige schadevergoeding te vorderen. Bij overtreding van dit beding verbeurt werknemer ten gunste van werkgever, zonder dat sommatie of ingebrekestelling is vereist, een direct opeisbare boete van € [....] per overtreding onverminderd het recht van werkgever om volledige schadevergoeding te vorderen.    
Nota bene bij werknemers die het minimumloon verdienen: De boete komt ten goede aan het fonds [....])1

Modeltekst nevenwerkzaamheden
Het is werknemer verboden, tijdens de duur van de arbeidsovereenkomst, zonder schriftelijke toestemming van werkgever, bij derden nevenwerkzaamheden - al dan niet tegen vergoeding - te verrichten. 
Het is werknemer verboden, zonder schriftelijke toestemming van werkgever, zaken te doen voor eigen rekening dan wel als agent op te treden voor derden.
Het is werknemer verboden, tijdens de duur van de arbeidsovereenkomst, zonder schriftelijke toestemming van werkgever, direct dan wel indirect, dan wel financieel, in welke vorm dan ook, bij een ander bedrijf betrokken te zijn, hetzij tegen een vergoeding hetzij om niet.
Bij overtreding van dit beding verbeurt werknemer ten gunste van werkgever, zonder dat sommatie of ingebrekestelling is vereist, een direct opeisbare boete van € [....] per overtreding onverminderd het recht van werkgever om volledige schadevergoeding te vorderen.
Nota bene bij werknemers die het minimumloon verdienen: De boete komt ten goede aan het fonds [....])2 
  

Modeltelst concurrentiebeding
Het is werknemer verboden om tijdens het dienstverband en binnen een periode van [....] maanden na beëindiging van de arbeidsovereenkomst binnen een straal van [....] kilometer met als middelpunt [....], op enigerlei wijze een zaak, gelijk, gelijksoortig of aanverwant aan die van werkgever te vestigen, te drijven, mede te drijven of te doen drijven, hetzij direct, hetzij indirect, alsmede financieel in welke vorm dan ook in een dergelijke zaak belang te hebben, alsmede direct of indirect daarvoor op enigerlei wijze werkzaam of behulpzaam te zijn, al dan niet op basis van een arbeidsovereenkomst, hetzij tegen vergoeding, hetzij om niet. 
Bij overtreding van dit beding verbeurt werknemer ten gunste van werkgever, zonder dat sommatie of ingebrekestelling is vereist, een direct opeisbare boete van € [....] per overtreding en € [....] voor elke dag/dagdeel dat werknemer in overtreding is, onverminderd het recht van werkgever om volledige schadevergoeding te vorderen.
Nota bene een goed geformuleerd concurrentiebeding is maatwerk. Neem hiervoor contact op met de juristen van AWVN  


Modeltekst relatiebeding
Het is werknemer verboden om binnen een periode van [....] maanden na beëindiging van de arbeidsovereenkomst op enigerlei wijze betrekkingen aan te gaan of te onderhouden met oude en /of bestaande relaties van werkgever of van aan werkgever gelieerde ondernemingen. 
Onder relaties wordt in ieder geval verstaan klanten van werkgever, opdrachtgevers, opdrachtnemers alsmede een ieder met wie werkgever in de loop van [....] maanden voorafgaand aan de beëindigingdatum van de arbeidsovereenkomst zakelijke overeenkomsten heeft gesloten en/of onderhandelingen inzake mogelijke transacties heeft gevoerd als mede werknemers en ex-werknemers van werkgever. Onder gelieerde ondernemingen wordt in ieder geval verstaan ondernemingen die behoren tot dezelfde groep als werkgever alsmede ondernemingen waarin werkgever op enigerlei wijze deelneemt. 
Bij overtreding van dit beding verbeurt werknemer ten gunste van werkgever, zonder dat sommatie of ingebrekestelling is vereist, een direct opeisbare boete van € [....] per overtreding en € [....] voor elke dag/dagdeel dat werknemer in overtreding is onverminderd het recht van werkgever om volledige schadevergoeding te vorderen.
 
Voetnoten 
1 De wet bepaalt dat bij een boetebeding de bestemming van de boete moet zijn aangegeven. De boete mag niet strekken tot persoonlijk voordeel voor de werkgever. Van deze bepaling kan alleen bij schriftelijke overeenkomst worden afgeweken als het (in geld vastgestelde) loon van de werknemer meer bedraagt dan het wettelijk minimumloon. Voor de boeteclausule in het relatiebeding en het concurrentiebeding geldt deze bepaling niet. Ter vermijding van iedere schijn dat de werkgever belang heeft bij het opleggen van een boete, kan een fonds (‘een goed doel’) als begunstigde worden aangewezen, ook in het geval waarin de werknemer meer verdient dan het minimumloon.
2 Zie voetnoot 1.
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Bij het formuleren van de teksten t.b.v. de kennisdatabank is uiterste zorgvuldigheid betracht. Aan de inhoud van de tekst zijn evenwel geen rechten te ontlenen. 
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