Model verzuimreglement

1.
Melding

U meldt zich op de eerste ziektedag ’s morgens vóór xxx uur, zowel bij uw direct leidinggevende als bij de afdeling personeelszaken XE "personeelszaken" /administratie (telefoonnummer:…………) ziek met opgaaf van de reden. Tijdens deze melding zal een kort gesprek met u worden gehouden over de reden van het verzuim XE "verzuim" , de aard en ernst van de klacht, de te verwachten duur, wat u gaat doen met de klacht(en) en wat wij als werkgever eventueel voor u kunnen betekenen.

Wordt u op zaterdag, zondag of op een andere vrije dag buiten kantoortijden ziek, dan meldt u zich de eerstvolgende werkdag ziek.

2.
Juiste adres

Wanneer u tijdens ziekte niet thuis bent, maar op een ander adres (bijv. ziekenhuis) verpleegd wordt, geeft u dit zo spoedig mogelijk door aan uw direct leidinggevende of bij diens afwezigheid aan de afdeling personeelszaken XE "personeelszaken" /administratie. Mochten deze door omstandigheden niet bereikbaar zijn dan moet u het juiste adres doorgeven aan Arbodienst of administratiekantoor (telefoonnummer: xxxxxxx).

3.
Thuisblijven

De werknemer die zich arbeidsongeschikt heeft gemeld, is verplicht, zolang de eerste controle niet heeft plaatsgehad, thuis te zijn, tenzij een bezoek aan een arts wordt gebracht.

Wanneer de behandelend arts hiertegen geen bezwaar heeft, mag u na een bezoek van de controleur van de Arbodienst buitenshuis gaan. De werkgever is gerechtigd de loonbetaling op te schorten indien de verzuimcontroleur de arbeidsongeschiktheid niet heeft kunnen vaststellen doordat hij u niet thuis aantrof of u geen gehoor gaf.

4.
Maak bezoek dan wel contact mogelijk

U moet de werkgever of de Arbodienst in de gelegenheid stellen om u thuis of op uw verpleegadres te bezoeken, dan wel telefonisch met u contact op te nemen. U dient ten minste telefonisch bereikbaar te zijn. De eerste drie weken moet u daarom ’s morgens tot 10 uur en ‘s middags van 12.00 tot 14.30 uur thuis zijn. U kunt de werkgever om vrijstelling van deze verplichting vragen.

De werkgever zal bij langdurend verzuim XE "verzuim"  eens in de …. weken met u contact opnemen om de voortgang met u te bespreken.

5.
Ziekmelden tijdens vakantie; op vakantie tijdens ziekte

Wanneer u tijdens uw vakantie in Nederland of in het buitenland ziek wordt, meldt u zich binnen 24 uur ziek bij de werkgever. 

Als de werkgever niet bereikbaar is, moet u zich binnen 24 uur bij de Arbodienst (of administratiekantoor) ziek melden op telefoonnummer ………..

Ook moet u op uw vakantiebestemming een arts raadplegen en hem een medische verklaring vragen omtrent de aard en de duur van de ziekte (of: en de door de werkgever verstrekte “Verklaring ziekte in het buitenland” te laten invullen en ondertekenen).

Bij thuiskomst van vakantie meldt u zich bij de werkgever en bij de Arbodienst. Aan de arts van de Arbodienst (of: Aan de werkgever) overlegt u de medische verklaring.

Wilt u tijdens uw ziekte op vakantie in Nederland of het buitenland, dan heeft u toestemming nodig van de werkgever en de Arbodienst. 

6.
Oproep Arbodienst en re-integratiebedrijf

U kunt opgeroepen worden voor het spreekuur van de bedrijfsarts van de Arbodienst en, ten minste na 5 weken na uw eerste ziektedag, van het re-integratiebedrijf (telefoonnummer: ………………).

U bent verplicht om op het spreekuur te verschijnen. Wanneer u niet in staat bent om op het spreekuur te komen, neemt u tijdig telefonisch contact op met de Arbodienst of re-integratiebedrijf. Afhankelijk van de aard van uw ziekte en de afspraken tussen de werkgever en de Arbodienst en re-integratiebedrijf, kunt u meerdere keren worden opgeroepen. 

7.
Herstel bevorderen

Tijdens uw ziekte mag u geen activiteiten (sport e.d.) verrichten die het herstel belemmeren. U bent dan ook wettelijk verplicht om gevolg te geven aan de door de ingeschakelde deskundigen gegeven voorschriften en mee te werken aan re-integratieactiviteiten.

8.
Plan van aanpak

Indien uw verzuim XE "verzuim"  naar verwachting langer dan vijf weken duurt zal een plan van aanpak worden opgesteld met als doel uw terugkeer in het arbeidsproces te bevorderen. U verleent uw medewerking aan het opstellen, evalueren en bijstellen van het plan van aanpak. Dit plan wordt in overleg met u en in samenwerking met Arbodienst of re-integratiebedrijf opgesteld en dient uiterlijk 8 weken na uw eerste ziektedag te zijn opgesteld.

9.
Het verrichten van werkzaamheden tijdens ziekte

U mag tijdens uw ziekte geen arbeid verrichten, tenzij het vervangende werkzaamheden betreft die door of namens de werkgever u worden aangeboden. Deze vervangende werkzaamheden kunnen zowel binnen als buiten het bedrijf van de werkgever plaatsvinden.

De aangeboden vervangende werkzaamheden mogen het herstel niet belemmeren en worden in overleg tussen u, de werkgever en de arts van de Arbodienst en/of reïntegratiebedrijf vastgesteld.

Deze vervangende werkzaamheden moet u wettelijk en volgens afspraak uitvoeren.

10.
Werk hervatten bij herstel

Wanneer u van uw ziekte hersteld bent, moet u het werk direct hervatten.

11.
Niet hervatten ondanks hersteldverklaring

Bent u van mening niet in staat te zijn om het werk te hervatten of u bent het niet eens met de aangeboden passende arbeid, nadat u door de Arbodienst geheel of gedeeltelijk hersteld bent verklaard, dan geeft u dit direct door aan de werkgever en aan de Arbodienst.

12.
Second opinion

Wanneer u het niet eens bent met het oordeel van de werkgever of de Arbodienst en/of reïntegratiebedrijf over uw geschiktheid tot (aangepast) werken, dan kunt u een second opinion aanvragen bij de UWV te Amsterdam.

In dat geval beoordeelt de arts van de UWV of u geschikt bent om (aangepast) te werken. Hieraan zijn kosten voor u verbonden. De werkgever heeft ook het recht om een second opinion aan te vragen.

13.
Aansprakelijkheid/verhaal op derden

Wanneer uw arbeidsongeschiktheid is veroorzaakt door derden (bijv. bij verkeersongeval), moet u dit aan de werkgever doorgeven.

In dat geval kan de werkgever de netto loonschade en de re-integratiekosten mogelijk verhalen op de veroorzaker van de schade.

Op grond van de cao Bouw & Infra moet u hieraan medewerking verlenen.

14.
Aanvraag Wet en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA XE "WIA" )

Uiterlijk in de 91e week van uw ziekteperiode dient u zelf een WIA XE "WIA"  aanvraag in te dienen bij het UWV middels het aanvraagformulier WIA, dat u van het UWV ontvangt. Bij deze aanvraag dient u een re-integratieverslag te overleggen. Dit verslag wordt in onderlinge samenwerking met uzelf, uw werkgever en Arbodienst opgesteld tussen de 87e en 90e week van uw ziekteperiode.

U bent wettelijk zelf verantwoordelijk voor de WIA XE "WIA"  aanvraag. Doet u dat niet of te laat dan loopt u de kans dat u geen of op een later tijdstip ingaande WIA–uitkering ontvangt en heeft u geen recht op loondoorbetaling. Houd dus zelf de termijn in de gaten en wacht niet af of UWV, werkgever of Arbodienst actie onderneemt.
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