Checklist vragen sollicitatie

1.
Motieven voor sollicitatie: 

–
Waarom is deze functie aantrekkelijk voor de sollicitant?

–
Wat lijkt de sollicitant positief en wat minder? 

2.
Doornemen van het Curriculum Vitae (cv):

a.
de genoten opleiding 

–
Waarom heeft de sollicitant gekozen voor een bepaalde opleiding?

–
Hoe verliep de opleiding? 

–
Welke vakkenpakketten/studierichting heeft hij/zij gekozen? 

–
Welke ambities, bijvoorbeeld het volgen van stu​dies, heeft de sollicitant? 

b.
het arbeidsverleden inclusief huidige functie 

–
Welke functies heeft de sollicitant voor de huidige functie vervuld?

–
Waarom waren er veranderingen (of juist geen veranderingen)? 

–
Wat beviel de sollicitant het best in deze functies? 

–
Waaruit bestaan exact de huidige werkzaamheden? 

–
Welke werkzaamheden bevallen de sollicitant tot nu toe goed en welke minder? 

c.
onduidelijkheden

–
Waar zitten ‘gaten’ (niet ingevulde periodes) in het cv? 

3.
Inhoud van de functie en de functie-eisen: 

–

Aan welke functie-eisen kan de sollicitant goed voldoen?

–

Aan welke minder (sterke en zwakke kanten)? 

· Waarop baseert de sollicitant dat? 
· Kan de sollicitant voorbeelden geven van soortgelijke situaties waarin hij/zij heeft gewerkt? 
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