Checklist exitgesprek 

 XE "exitgesprek" 
1.
Reden(en) van ontslag
2.
Positieve aspecten van de functie
3.
Aard van het werk en werkomstandigheden
4.
De manier waarop leiding wordt gegeven
5.
Relatie met de leidinggevende en collega’s

6.
Salaris en overige arbeidsvoorwaarden XE "arbeidsvoorwaarden" 
7.
Carrièreontwikkeling en opleidingsmogelijkheden (promotiegegevens erbij halen)

8.
Persoonlijke omstandigheden

9.
Voor zover nog niet aan de orde gekomen; expliciet vragen naar klachten en suggesties ter verbetering

10.
Bespreek indien u dat nodig acht eventuele verplichtingen die de medewerker na het einde van het dienstverband nog heeft (indien van toepassing), zoals geheimhoudingsbeding, non-concurrentiebeding, relatiebeding en daaraan verbonden boeteclausules.

Voorbeeldvragen

· Waarom gaat u weg? 

–
Waar gaat u naar toe (wat is daar beter/anders)?

–
(Hoe) hadden wij uw vertrek kunnen voorkomen? 

–
Wat maakte het werk prettig of onprettig voor u (geld, verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, werksfeer, collegiale contacten enz.)? 

–
Wat vond u van de manier van leidinggeven?

–
Was naar uw mening het salaris in overeenstemming met de zwaarte van de functie? 

–
Wat is uw mening over het totale arbeidsvoorwaardenpakket bij de organisatie (toeslagen, flexibele arbeidsvoorwaarden XE "arbeidsvoorwaarden"  enz.)? 

–
Kunt u puntsgewijs aangeven wat u positief en negatief vond aan ons als bedrijf? 

–
Kunt u voorbeelden geven van situaties die heel goed verliepen of juist mis gingen? 

–
Alles overziende, kunt u aangeven hoe u uw tijd bij ons hebt ervaren? 

–
Heeft u suggesties welke zaken ons bedrijf in het algemeen naar uw mening zou moeten verbeteren? 
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